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V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

AUTOCERTIFICAZIONE  ai 
sensi della legge 445/2000 

 

 AUTOCERTIFICAZIONE  
 

Art. 46 e 47 DPR 445/2000 
 
La sottoscritta Altomare Anna Elisabetta, nata a Molfetta ed ivi residente, ai sensi della normativa 
vigente in materia, consapevole delle responsabilità che derivano da eventuali dichiarazioni 
mendaci, 
                                                  autocertifica 

il possesso dei titoli elencati nel seguente curriculum formativo-professionale. 

Molfetta, 14/05/2024 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Altomare Anna Elisabetta  

Residenza  70056 Molfetta (BA) - Italia 

                                                 E-mail  Posta elettronica certificata            
 annaelisabettaaltomare@pec.omceo.bari.it 
                         

   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  28 – 05 – 1958 
 
Inserita nell’Elenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende 
Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
aggiornato al 25 marzo 2019 

 
Inserita nell’Elenco degli idonei alla nomina di  Direttore Generale delle Aziende ed altri Enti del 
SSR – Regione Puglia; DGR n.1424 del 14/09/2017 e n.1471 del 25/09/2017 
  
Inserita nell’Albo dei direttori Sanitari delle Aziende ed enti del SSR – Regione Puglia. 
Determinazione del Direttore Dipartimento Promozione della Salute e Benessere Sociale e dello 
Sport per tutti  n. 5 del 3 maggio 2018 
 
Medico competente 
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Incarico di Direttore del Dipartimento delle Direzioni mediche di presidio 
ospedaliero con provvedimento della Direzione Strategica della ASL Bari prot. 
123052/2023 del 03/10/2023 e 20000/2024 
 
Con Deliberazione del DG della ASL Bari n. 1097 del 26/05/2023 le viene conferito 
incarico quinquennale di Direttore della SC Direzione Medica di Presidio del PO della 
Murgia – Altamura. Decorrenza dell’incarico 01 luglio 2023 come da contratto prot. 
51409/2023 
 
Dal 18/02/2022 con deliberazione 249 del Direttore Generale della ASL Bari, Incarico 
ex art 22 CCNL Area Sanità 19.12.2019 UOC Direzione Medica PO Perinei –Altamura 
 
Dal 4 novembre 2021 prot. 139964/2021 incarico professionale di alta 
specializzazione, ex art. 18, comma 1, paragrafo II lett. B) CCNL area Sanità del 
19.12.2019 “Attività gestionale, igienicosanitaria ed organizzativa della Direzione 
Medica del P.O. Perinei”. 
dal 22/06/2021 il rapporto di lavoro passa a tempo indeterminato a seguito di delibera 
del DG della ASL Bari n. 984/21 con la quale è dichiarata vincitore di concorso 
pubblico per Dirigente Medico di DM di Presidio 
 
dal 19/12/2020 con provvedimento del DG ASL BA n. 74859 è nominata DEC della 
Gara ponte per il servizio di ristorazione destinato ai pazienti e utenti aventi diritto della 
ASL Bari. Da ottobre 2022 è designata DEC per la PROCEDURA APERTA DI 
Fornitura in noleggio Full Risk di sistemi antidecubito- ASL BARI 

13/10/2020 con det. Dir. 0011731 Area Patrimonio ASL BA è nominata nella 
commissione giudicatrice Gara ponte Servizio di archiviazione, custodia e gestione 
documentazione sanitaria 

Dal 24 dicembre 2020 con 0ds del Direttore Generale ASL BA n. 182510 è incaricata 
della sostituzione del Direttore Medico di DM del Presidio ospedaliero della Murgia. 

Dal 1 ottobre 2020  
Asl Bari – Dirigente Medico di I livello con contratto a tempo determinato c/o Direzione 
medica del PO della Murgia “F. Perinei”  

Dal 1/01/2020 al 30 settembre 2020 
Casa di cura prof Brodetti, Foggia + Unità locale Casa di cura San Michele 
Manfredonia; 60 pl +31 pl accreditati (Fusione aziende) 
Direttore sanitario 

 
Dal 1 gennaio 2019 al 31/12/2019 
Casa di Cura prof Brodetti, Foggia - Casa di cura polispecialistica accreditata 53 pl 
Direttore sanitario  

Dal 29 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018(dimissioni) 
DAUNIA MEDICA- Casa di Cura San Michele, Manfredonia  
Casa di cura accreditata per 31 posti letto + 4 pl autorizzati nella specialità di Geriatria 
Direttore sanitario – lettera di assunzione del 22/1/18 n° 341 LUL 

Dal 1 settembre 2017 svolge attività libero professionale per prestazioni occasionali            
come consulente in materia di igiene e medicina del lavoro per diverse aziende. 
 
Dal 1Settembre 2012 al 31 luglio 2017 (dimissioni)   
CBH città di Bari Hospital Km. 119.100, Strada Statale 96 - Bari – BA  
Direttore sanitario  
Azienda Sanitaria accreditata con il SSN  
Posti letto n. 449- servizio di Radioterapia stereotassica Cyberknife-posti rene 150- 
DEA I livello 
 Organizzazione tecnico-funzionale e del buon funzionamento dei servizi aziendali; 
gestione ed assegnazione alle singole strutture del personale sanitario, tecnico, 
paramedico e di supporto amministrativo; gestione del rischio clinico, Mortality Peer 
review, AUDIT, controllo di gestione, monitoraggio della spesa e della produttività per 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 
 

 
 
 

                                                   
 

                                                                                           
                                             
 
 
 
                                              
 
                                               Data 
 
 
                                               

                                               Data 
 
                                          
 
                                               Data   
                                                   
 
                                              Data 
 
 

                                                   Data 
                                  Datore di lavoro 
                                               Impiego 
 

 Date  
Datore di lavoro 

                                   Tipo di impiego 

 Date  
 Datore di lavoro 

Tipo di impiego 

Date 
 
 

Date 
Datore di lavoro  
Tipo di impiego 

                    Tipo di azienda o settore 
    
 
Principali mansioni e responsabilità 
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il raggiungimento degli obiettivi economici assegnati, verifica e miglioramento degli 
indici di appropriatezza e degli indicatori di produttività.  Attivazione procedure per 
accertamento della morte cerebrale e rapporti con il Centro Regionale Trapianti 
Nel corso del secondo semestre 2013 e primo trimestre 2014 ha assicurato il supporto 
professionale al percorso di accreditamento della struttura polispecialistica “MATER 
DEI Hospital” sita in Bari (449 pl) ed al conseguente trasferimento in quella sede delle 
attività di ricovero e cura allocate nelle Case di Cura “Madonnina”, “villa Bianca”, “S. 
Rita” site in Bari e “Villa Luce” sita in S. Spirito. Ha seguito nell’ambito delle specifiche 
competenze il percorso per Autorizzazione ed accreditamento del Servizio di 
radioterapia stereotassica CyberKnife attivo presso “Mater Dei Hospital” - Bari Nel 
corso dell’anno 2015 ha curato per gli aspetti di competenza sanitaria i percorsi per 
l’Autorizzazione e l’Accreditamento istituzionale della Casa di cura “Mater Dei 
Hospital” sita in Bari per Pronto Soccorso, DEA di 1° livello. Procedimento concluso 
favorevolmente con approvazione di Determinazione Dirigenziale n° 49 del 
07/03/2016 da parte del Dirigente della Sezione PAOSA del Dipartimento Promozione 
della Salute della Regione Puglia.  
 Il Pronto Soccorso di Mater Dei Hospital è attivo dal 1 Agosto 2016. 

   

Date     Dal 1 Ottobre 2007 al 31 agosto 2012 

Datore di lavoro  ASL Bari – lungomare Starita BARI 

 Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria 

 Tipo di impiego  Direttore di struttura complessa della direzione medica del P.O. di Molfetta 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore medico di presidio ospedaliero Deliberazione del DG 3773/2007 
Gestione e valutazione del personale assegnato al Presidio, organizzazione tecnico funzionale 
dei servizi, organizzazione di percorsi sanitari integrati ed interdisciplinari, adempimenti in 
materia igienico sanitaria, proposta di pianificazione degli acquisti per l’ambito del presidio in 
funzione delle risorse assegnate, pareri sull’acquisto di attrezzature e tecnologie, 
approvazione di Determinazioni Dirigenziali nell’ambito di quanto previsto dai regolamenti 
aziendali e dagli obiettivi assegnati 
 

Date    Dal 1 luglio 2011 al 04 gennaio 2012 

                            Datore di lavoro  ASL Bari 

Tipo di impiego  Direttore medico ad interim del P.O. Bari Sud (osp. Di Venere di Bari e osp. Fallacara di 
Triggiano) – Delibera DG 1267/2011 

                                 
 

 Direttore della SC di Direzione medica di presidio ospedaliero  

 Date     Dal 3 febbraio 2010 al 28 febbraio 2011 

Datore di lavoro  ASL Bari 

Tipo di azienda o settore  PO Bitonto-Molfetta-Terlizzi 

 Tipo di impiego  Direttore di SC della Direzione medica di presidio ospedaliero Delibera DG 0177/2010 
 

                                           Date     Dal 28 luglio 2006  

 Datore di lavoro  ASL Bari 

 Tipo di impiego  Coordinatore UAP per il progetto di screening del ca. colon retto e piano vaccinazioni – 
Delibera DG 761/2006 

Principali mansioni  
 

 Coordinamento attività di prevenzione 

                                            Date    Dal 24 maggio 2006 al 1 ottobre 2007 

 Datore di lavoro  ASL Bari /ASL BA02 

Tipo di impiego  Responsabile direzione medica P.O. di Molfetta, applicato art. 18 CCNL della dirigenza 
medica e veterinaria – Delibera DG 670 del 2006 
 

Date    Dal 21 dicembre 2001 al gennaio 2006 

Datore di lavoro  ASL BA 02  

 Tipo di impiego  Vicario del capo-servizio del SIAN – determinazione dirigenziale n. 1049 del 2001 
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Sostituzione del dirigente di struttura complessa di igiene degli alimenti nell’ambito del 
dipartimento di prevenzione 
 

 Date    Dal 7 ottobre 1999 al luglio 2006 

 Datore di lavoro  ASL Bari 02 

Tipo di impiego  Dirigente medico di 1° livello presso il dipartimento di prevenzione – ODS 57742/1999 

Principali mansioni 
 

 Attività di prevenzione igienico sanitaria sul territorio nei diversi ambiti di competenza 
 
 

 Date    Dal 1giugno 1999  

 Datore di lavoro  ASL Bari 02 poi ASL Bari 

                           Tipo di impiego  Coordinatore UVG Unità di valutazione Geriatrica - ADI 

Principali responsabilità 
 

 Organizzazione e adempimenti RR 1/97  

                                           Date    Dal 9 febbraio 1998 al 7 ottobre 1999 

                        Datore di lavoro  ASL Bari 02 - Barletta 

                           Tipo di impiego  Vicario del dirigente medico del P.O. di Molfetta – ODS 7421/1998 

   

 Date    Dal 1 novembre1989 al 10 luglio 2006 

 Datore di lavoro  ASL Bari 02 (ex ASL Bari 6)  

 Tipo di impiego  Dirigente medico del servizio di igiene pubblica Molfetta-Giovinazzo 

•Principali mansioni e 
responsabilità                  

 Organizzazione di tutti i servizi afferenti la materia igiene e sanità pubblica per il territorio 
assegnato e relativi adempimenti. Rapporti con le autorità territoriali. 

 
 Date   

  
 1995  

Datore di lavoro  ASL Bari 6 Molfetta/Giovinazzo 

 Tipo di impiego  Reggente del Servizio di Igiene Pubblica nella sede di Giovinazzo - Nota 1246 /1995 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione di tutti i servizi afferenti la materia igiene e sanità pubblica per il territorio 
assegnato e relativi adempimenti. Rapporti con le autorità territoriali. 

 
 Date   

  
 1997 

 Datore di lavoro  AUSL Bari 6 Molfetta / Giovinazzo 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dell’Unità Operativa di Molfetta e Giovinazzo nel Servizio di igiene Pubblica
Igiene degli Alimenti e della Nutrizione a causa della assenza del Titolare - Nota AUSL prot. 3272 del 
20/1/1998  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

 
 

                                                   
 
 

                                                    
 
 

   
 
 
14 settembre 2022 Forum risk Management obiettivo sanità- evento on line “il manager della 
Privacy nella sanità del PNRR 2022 ai tempi della crisi pandemica 
 
10 settembre 2022 partecipa in qualità di comitato d’onore al convegno patrocinato da  Società 
Italiana di Chirurgia ”La chirurgia colorettale Miniinvasiva: dalla innovazione alla standardizzazione 
della procedura”  
 
12 agosto 2022 – FNOMCeO Corso Fad “Gestione e valutazione del rischio professionale negli 
ambienti di lavoro” 
 
10 agosto 2022 – FNOMCeO Corso FAD “ Sicurezza e interventi di emergenza negli ambienti di 
lavoro” 
 
9 maggio 2022 –SITI  “la sanità pubblica nel post covid occasioni di rilancio per una prevenzione 
integrata” 50 crediti ECM 
 
29 aprile 2022 – Fad 28,6 crediti ecm Agenas- eureka-corso “il paziente complesso: la presa in 
carico e la gestione sul territorio, tra appropriatezza e sostenibilità ai tempi della pandemia da sars 
cov2” 
22 aprile 2022 – Bari- CONVEGNO “PNRR e Sanità pugliese” 
 
23 febbraio 2022 – NB consulting ASL Bari  Corso di aggiornamento Privacy REG UE 20167679 
 
9 Ottobre 2021 – Agenas ISS – FAD 
“ Campagna vaccinale Covid-19 : focus di approfondimento per la somministrazione in sicurezza 
del vaccino antiSars CoV2/COVID19 nei luoghi di lavoro 
 
5-6-7 ottobre 2021- 5° Forum del mediterraneo in sanità : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA opportunità di cambiamento nella sanità del Sud - Bari 
 
14 settembre 2021 
ASL BARI  - convegno “ Prevenzione del suicidio del Paziente in ospedale”- Altamura 

22 luglio 2021 
Regione Puglia ASL Bari – Convegno “Pandemia e varianti” 
 
8 e 9 luglio 2021 – BARI Convegno “ Risposta al Covid 19: l’approccio sinergico”  
 
 
Dicembre 2020 – anno 2021 
Corso FAD  Istituto superiore di Sanità “Campagna vaccinale Covid- 19: la somministrazione in 
sicurezza del vaccino anti SARS-COV-2/Covid19 
 
Agosto 2019 
Diabete e Lavoro – 50 crediti formativi ecm 
 
Luglio 2019 
SITI – Ambiente e salute – 10 Crediti ECM 
 
Maggio 2019 
SITI - Le nuove politiche di prevenzione – 20 Crediti ecm 
 
9 luglio 2019 - BARI 
VACCINARE IN OSPEDALE  
 
22 novembre 2018 – Acquaviva delle Fonti – E.E.  F. Miulli” 
Riduzione del rischio e prevenzione degli errori nella gestione dei farmaci antineoplastici 
 
14/09/2018 Bari Forum del Mediterraneo 
“Sistemi ICT a sostegno dell’innovazione in Sanità” - Risk management 
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13/09/2018 Bari – Forum del Mediterraneo 
“Gestione del rischio clinico e medicina legale” – Risk management 
 
Bari 17 aprile 2018 
Università degli Studi Aldo Moro- Regione Puglia 
Workshop regionale 2018 – Il Sistema di sorveglianza PASSI in Puglia 
 
28 – 29 novembre 2017- Firenze 
12° Forum risk management in Sanità - Sicurezza e qualità delle cure 
 
Settembre 2017 
Il rischio chimico nelle attività lavorative: dalla valutazione del rischio al giudizio di idoneità  
39 crediti formativi 
12 – 13 settembre 2017 Forum mediterraneo in Sanità AReS Puglia 
Confronto e proposte di soluzioni per la tutela sanitaria e sociale cogliendo le opportunità offerte 
dalla tecnologia 
9/07/2016 – 15/12/2016 
Siti – CLIO edu provider n. 957 Emergenze infettive in sanità pubblica (evento formativo 163672) 
- 50 crediti formativi 
 
23 settembre 2016 “Trattamento dei dati personali e tutela di un diritto fondamentale” 
Azienda ospedaliero Universitaria Consorziale policlinico di Bari 
 “Linee guida in materia di dossier sanitario” 
 
22 marzo 2016  
AReS Puglia – Il modello di partnership pubblico privato in Regione Puglia: ottimizzazione nella 
gestione della dialisi e qualità della cura Linee guida 
 
12 giugno 2016  
Corso FAD “Sicurezza nei luoghi di lavoro e patologie correlate” GRA 2 - BBC – provider 510  
CFU 35  
 
22 aprile 2016 
Agenas -   Anmdo 
 “Il SSN nella legge di stabilità” Management sanitario, innovazione gestionale e sperimentazione 
di nuovi modelli organizzativi - CFU 16  
 
24 novembre 2015 A.I.STOM Bari -  Moderatore Corso “Le infezioni correlate all’assistenza. 
Sicurezza. Gestione del Rischio clinico nella struttura ospedaliera”  

 
                                                       

                                                         
                                                    

      
 

                                                           

 05/06/2015 Anmdo – Partner comunicazione 
Convegno “Il Controllo dei Patogeni Ambientali per la Riduzione del Rischio Infettivo” - Bari  
4 crediti ECM  
 
10/08/2015  
Finivest congressi accr. n.1569 - Corso FAD “La Radioprotezione nelle Strutture Sanitarie:  
dalla Sicurezza alla Governance Tecnologica” – evento 98368 
Acquisizione di elementi per il management dei percorsi di radioprotezione e dell’assessment  
tecnologico - 24 crediti formativi 

15-16-17 Luglio 2015 
Agenas - anmdo 
Corso Pratico sul tema “Legge di Stabilità e S.S.N.” – Bari 
Management sanitario e gestione selle strutture sanitarie alla luce della legge finanziaria 

2-4 luglio 2015  BARI , Università degli Studi “Aldo Moro” -  Regione Toscana Gestione Rischio Clinico 
CONVENTION Nazionale dei Clinical Risk Manager del servizio sanitario pubblico e privato 
“Implementation science” per le pratiche per la sicurezza del paziente 
   
Luglio 2015  
Finivest accr.1569Corso FAD “La Sicurezza e la Prevenzione Incendi nei Luoghi di Lavoro” 
 evento 119143  34 crediti formativi ECM 
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15 maggio 2025  
Università degli studi Aldo Moro – Mater Dei Hospital –Università degli studi di Roma Tor Vergata 
Relatore a “ Corso di cardiotocografia” 
 
Giugno 2015 Finivest congressi accr.1569 Corso FAD “Il Burnout in Ambito Sanitario”evento 119136  
36 crediti formativi ECM 
 
 
Aprile 2015 
Corso on line Agenas 
Il Programma Nazionale Esiti – supporto alle attività di audit clinico ed organizzativo  
 

                                    12-13 novembre 2014  
 ANMDO Corso pratico sul tema “Il Patto per la Salute 2014-2016” – Bari – 
Management delle strutture sanitarie orientato al raggiungimento degli obiettivi del patto per la 
Salute - 16 crediti formativi ECM 
 

24-25-26 settembre 2016  
Agenas ANMDO Corso pratico sul tema “La sicurezza del Lavoro in Sanità” – Bari – 
Aggiornamento, valutazione rischi e adozione azioni correttive - 19 crediti formativi ECM 
 
 
06-07-08 febbraio 2014 
AGENAS ANMDO 
Corso Pratico “La Legge Balduzzi” – Bari – 
Management e gestione strutture sanitarie - 20 crediti formativi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
2014 

 istituto di formazione  AGENAS ECM – ANMDO Corso pratico sul tema:” Il Pronto Soccorso del Futuro” 
 Abilità professionali oggetto dello 

studio 
 Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e  

gestionali riferiti all’attività in emergenza urgenza (11 crediti formativi) 
   

 
  2013 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Puglia Assessorato alle Politiche della Salute, Organismo Regionale per la 
formazione in Sanità, ARES Puglia, AGENAS, Regione Basilicata. Corso per Direttori 
Generali, Direttori Sanitari e Direttori Amministrativi “IL METODO COME CAMBIAMENTO” 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e valutazione del personale. Governo dell’offerta sanitaria. L’ospedale e il 
territorio. Clinical Governance. Governo economico. Criteri di finanziamento ed elementi 
di bilancio e controllo. Pianificazione strategica. L’Europa e l’assetto del SSN 

Qualifica conseguita  Certificato di Formazione manageriale (260 ore) 
 

 Date   
  

2013 
 Istituto di istruzione o formazione  AGENAS ECM – La salute di genere. Ruolo delle istituzioni della politica e della società civile.  

Qualifica conseguita  Attestato 6 crediti formativi 
 

 Date    2013 
 Nome e tipo di istituto di istruzione   AGENAS ANMDO – corso pratico sul tema: la legge Balduzzi  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management sanitario – Innovazione gestionale – sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali (20 CFU) 
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                                                   Date    2013 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o   AGENAS ANMDO – corso pratico sul tema: il programma operativo della Puglia  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management sanitario – Innovazione gestionale – sperimentazione di modelli organizzativi e 
gestionali 18 CFU 

    
 
 
 

 Date   

  
 
 
21 – 23 maggio 2012 

     Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi – Milano 
Corso di formazione “Cruscotto direzionale e piano delle performances nelle aziende 
sanitarie 

  Impostazione di un piano delle performances ed elaborazione di un cruscotto direzionale 
 Qualifica conseguita  Formazione manageriale 

 
 Date   

  
2012 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi – Milano 
Convegno “Academy of Health care management and economics - Cruscotto direzionale 
di valutazione multidimensionale delle performance  

Principali materie professionali   Economia sanitaria, modelli organizzativi in ambito sanitario 
Qualifica conseguita  Aggiornamento Formazione manageriale 

 
 

                                                    Date   

  
 
2012 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi – Milano 
Convegno “Academy of Health care management and economics – Ad ampio respiro. 
Innovazione, appropriatezza e sostenibilità delle cure per la BPCO 

  Economia sanitaria, modelli organizzativi in ambito sanitario 
                           Qualifica conseguita  Aggiornamento Formazione manageriale 
 

Date   

  
 
2005/2006  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Corso di perfezionamento “Vaccini e strategie di prevenzione” 

 Qualifica conseguita  Diploma di perfezionamento (26 giugno 2006) 
 

Date   
  

1996-1997  
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Bari 

Corso di perfezionamento in “Metodologia Epidemiologica” 
 Qualifica conseguita 

 
 Diploma di perfezionamento (17 giugno1997)                                                                                   

 
 Date   

  
 1994 

Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari 
                           Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva  

 
 

 
 

 Date   

  
 
 
1989 novembre 

 Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari 
Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Gerontologia e Geriatria 

   
 

 Date   
  

29 dicembre 1986 
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 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di Bari – dal 7 maggio 2019 iscrizione 
all’Albo dell’Ordine dei medici di Foggia-dal 7/8/2020 iscritta Albo ordine dei medici di Bari 

Date    1986 
Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari 

  Abilitazione all’esercizio della Professione di Medico-Chirurgo conseguita nella II Sessione 
(novembre) di Esami di Stato 

   
                                                   Date    13/6/1986 

 Nome e tipo di istituto di istruzione   Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Bari 
Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia  

 
 

 
 
 

Madrelingua 

  
 
 
 
 
Italiana 

 
 

 
 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

 
 
             CAPACITÀ E COMPETENZE 

       RELAZIONALI 
 

  
 
LAVORARE CON PERSONE DI DIVERSA FORMAZIONE ED ESTRAZIONE CULTURALE, DARE MOTIVAZIONE AI 

COLLABORATORI NEL PERSEGUIRE UN OBIETTIVO 
PRESENTARE COMUNICAZIONI, PRESIEDERE INCONTRI, MODERARE DIBATTITI, SINTETIZZARE LAVORI DI 

GRUPPO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 

 COORDINAMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE, NEGOZIAZIONE DI BUDGET, VALUTAZIONE RAPPORTO 

COSTO / BENEFICI 
ELABORAZIONE DI PROGETTI ASSISTENZIALI SANITARI E SOCIOSANITARI INTEGRATI OSPEDALE –TERRITORIO 
DEFINIZIONE DI PROCEDURE GESTIONALI E RELATIVI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 
INTERAZIONE CON LE ISTITUZIONI ED I LORO RAPPRESENTANTI 
ELABORAZIONE DI PERCORSI DIAGNOSTICO ASSISTENZIALI, MONITORANDONE LO SVILUPPO IN TERMINI DI 

EFFICACIA, EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ 
PIANIFICAZIONE STRATEGICA/GOVERNO ECONOMICO/CRITERI DI FINANZIAMENTO 
CLINICAL GOVERNANCE 
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELL’OFFERTA SANITARIA 
 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  
Adempimenti in materia di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie 
Gestione e valutazione del personale 
Attività di controllo di gestione 
Gestione dei percorsi di produzione, raccolta e conferimento finalizzato allo smaltimento dei rifiuti 
pericolosi e non 
Health Tecnology assessment 
Organizzazione di percorsi assistenziali integrati ed interdisciplinari 
Appropriatezza dei percorsi assistenziali 
Sicurezza degli ambienti e dei luoghi di lavoro 
Edilizia sanitaria 
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Igiene ambientale /nozioni di radioprotezione 
Conoscenza delle diverse procedure di affidamento a terzi della fornitura di beni e servizi 
Nozioni in materia urbanistica 
Nozioni di Diritto Sanitario e Diritto Amministrativo ed Economia Sanitaria 
 
CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM 
CAPACITA’ DI OPERARE IN CONDIZIONI DI STRESS 
CAPACITÀ DI MOTIVARE I COLLABORATORI CREANDO LE CONDIZIONI DI LAVORO OTTIMALI 
CAPACITÀ DI ASCOLTO E DI INTERAZIONE POSITIVA CON IL PUBBLICO 
CAPACITÀ DI DEFINIRE INDICATORI E PERCORSI IN ATTIVITÀ DI CONTROLLO DI GESTIONE 
VERIFICARE L’APPROPRIATEZZA DEI SETTINGS ASSISTENZIALI 
AVVIARE ATTIVITA’ DI ASCOLTO E CONCERTAZIONE FRA STEAKHOLDERS PER PERVENIRE A DECISIONI 

CONDIVISE  
DEFINIRE OBIETTIVI ALL’INTERNO DELLA MATRICE DI RALPH STACEY RIFERITA ALLA COMPLESSITÀ 

ORGANIZZATIVA 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Nel settembre 2004 è incaricata dalla Direzione della AUSL BA/02 , nella qualità di 
Coordinatore della UVG aziendale di elaborare proposta di regolamento del procedimento 
amministrativo e con nota 74570 del 19/10/04 di avviare le procedure di accesso ai posti 
convenzionati di RSA della casa della Divina Provvidenza di Bisceglie. 

- Il 6 ottobre 2004 è nominata dal Sindaco di Molfetta componente della Commissione tecnica 
di supporto al Custode Giudiziario dell’impianto di compostaggio di Molfetta. 

- Con atto deliberativo del D.G. n° 430 del 18/05/2006 è nominata componente della 
Commissione Ispettiva per le Farmacie Pubbliche e Private convenzionate, per il biennio 
2006/07 

- Con deliberazione del D.G. n° 622 del 27/06/06 è nominata componente del Gruppo 
operativo per le infezioni Ospedaliere della Ausl Ba/02. 

- Nell’anno 2007 con apposito atto deliberativo del Comune di Giovinazzo è nominata 
componente della Commissione per la verifica del rispetto dei requisiti di legge e di agibilità 
degli istituti educativi ed assistenziali. RR. N: 4/2007 

 E' stata componente del Comitato di controllo Qualità della AUSL BA/2.  
 Con atto deliberativo del Direttore Generale della Azienda Sanitaria Policlinico di Bari 

nell’anno 2009 è designata a far parte del Collegio Tecnico per la verifica dei risultati e delle 
attività dei Dirigenti Medici afferenti alla Direzione Medica di presidio  

 Coordinatore Gruppo Tecnico di lavoro per la elaborazione del capitolato di Gara per il 
Servizio di Ristorazione delle strutture Ospedaliere ASL BA (Del DG 2661/ 2009) 

 Componente Unità di Crisi aziendale ASL BA Deliberazione n° 1439 del 26 luglio 2010 
 Componente del collegio tecnico aziendale per l’Area di sanità pubblica Deliberazione del 

Direttore Generale n° 0596 del 5 aprile 2011. 
 Componente del gruppo di lavoro aziendale per la definizione ed attuazione di percorsi 

assistenziali per il Diabete e organizzazione del PACC Diabete (Del. DG  1279 del 
28/06/2011) 

 Con delibera del DG n. 0968 del 25 maggio 2012 è nominata componente effettivo del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni 

 
Attività di progetto / premi e riconoscimenti 

- Nell’anno 2007 con il Distretto sociosanitario di riferimento elabora il Progetto 
“Percorso Donna” approvato con delibera del DG n° 3624 del 30 agosto 2007. Tale 
progetto viene esteso ed integrato da deliberazione n° 1017 del 17 marzo 2008. 

- Nell’anno 2008 l’Osservatorio nazionale per la salute della donna riconosce un Bollino 
Rosa al PO di Molfetta 

- Ad ottobre 2008 concorre alla elaborazione dell’attività integrata nel PO di Molfetta per 
l’attivazione della rete assistenziale e protocollo di follow up in favore dei pazienti con 
scompenso cardiaco 

- Nell’anno 2008 PROTOCOLLO D’INTESA PER LA DIETA MULTIETNICA in favore dei 
degenti sottoscritto dal Direttore generale della Asl in data 01 dicembre 2008 prot. 
228317/1 

- Nell’anno 2007 essendo referente di progetto (Del. Del DG 546 de 22/02/2007), in 
collaborazione con il CSM, il Presidio Ospedaliero di Molfetta partecipa alla 
realizzazione di “COLORE E’ SALUTE”.  Tale progetto viene premiato da 
FEDERSANITA’ ANNO 2008 per le “buone pratiche” 
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- Nell’anno 2008 avvia la realizzazione del progetto sperimentale per l’umanizzazione 
delle cure pediatriche “CONOSCO UN AMICO: L’OSPEDALE” patrocinato 
dall’UNICEF che riceve la menzione di FEDERSANITA’ per l’anno 2009 

- A luglio 2009 per il PO di Molfetta stabilisce un “Protocollo di intesa per il monitoraggio 
cardiovascolare e metabolico dei pazienti psichiatrici” con il CSM Molfetta-Giovinazzo 

- Nell’anno 2010 per il PO di Molfetta collabora con la Coop. Anthropos alla elaborazione 
ed avvia la realizzazione del Progetto “CIBIAMOCI” per la formazione ad una corretta 
alimentazione dei bambini in età scolare ed il trattamento dei soggetti a rischio. I risultati 
di tale lavoro sono stati oggetto di pubblicazione. 

- Nel 2010 il PO di Molfetta è inserito nel progetto dell’Assessorato alla Sanità della 
Regione Piemonte (finanziato dal Ministero del Lavoro delle Politiche sociali e della 
sanità/CCM) denominato “La ristorazione collettiva negli ospedali e nelle strutture 
assistenziali per anziani: sviluppo di buone pratiche” 

 
ATTIVITA’ SVOLTA DURANTE l’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA SARS-COV2 

 
A partire da Ottobre 2020 con il team di direzione ha organizzato ed attivato reparti covid per un totale di 86 pl 
comprensivi di terapia intensiva e semiintensiva con 10 pl di astanteria COVID: 

Nella prima metà del  mese di gennaio 2021 il Presidio Ospedaliero di Altamura offriva la seguente disponibilità di p.l. 
Covid: 

 n. 40 p.l. di Malattie Infettive 
 n. 16 p.l. di Terapia Sub-Intensiva 
 n. 8 p.l. di Rianimazione Covid 
 n. 18 pl di Astanteria Covid presso l’ex SPDC riconvertita come disposizione prot. n. 63910/2020 

del 05.11.2020. 
Successivamente si è provveduto a rimodulare dinamicamente l’organizzazione ospedaliera fino a raddoppiare i pl di 
Rianimazione COVID. 
Sono stati organizzati trasferimenti in elisoccorso. 
E’ stata attivata la somministrazione di anticorpi monoclonali ai pazienti elegibili. 
E’ stata attivata tempestivamente la campagna vaccinale presso il punto ospedaliero nel confronti di operatori sanitari, 
ultraottantenni, pazienti fragili anche in seduta protetta per circa 6000 somministrazioni. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 

 
                       
 
 
                 ATTIVITA’ DIDATTICA 
               

  
- Nell’anno 2021 e 2023 l’Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna attribuisce 

TRE bollini rosa al PO della Murgia  ”Perinei” di Altamura 
- Nel 2023  presso il PO Perinei, organizza l’avvio dei percorsi clinici di partoanalgesia  

e trapianto di cornea 
- Nell’anno 2011 l’Osservatorio nazionale sulla salute della Donna attribuisce due Bollini 

Rosa al PO don Tonino Bello di Molfetta 
- Nel 2011 per il PO di Molfetta con il DSS 1 partecipa alla elaborazione ed avvia il 

progetto “ALBACHIARA” con il coinvolgimento degli studenti delle Scuole medie 
superiori di Molfetta e Giovinazzo finalizzato alla formazione per una sessualità 
consapevole e la prevenzione delle malattie sessualmente trasmesse 
 

- Nel 1994, Docente nel corso di aggiornamento, per il personale direttivo e docente, 
“Educazione alla Salute: alimentazione giovanile” della Scuola Media Statale 
Buonarroti   - Giovinazzo. 

- Nel 1996 Docente in qualità di esperto esterno nei moduli di “Norme igienico-sanitarie” 
presso l’istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione – A. 
Perotti nella Scuola Coordinata di Molfetta.  

- Nel 1996 Docente in Corsi di Formazione ex DL 626/94, a lavoratori delle Ferrovie Sud-
Est organizzato dalla Società Informa. 

- Nel 1997, Docente esperto nella Disciplina “Dispositivi di Protezione Individuale nel 
Corso professionale “Esperto della Sicurezza del Lavoro” autorizzato dal Ministero del 
Lavoro e Previdenza Sociale, svolto presso il CNOS-FAP Regionale Puglia nella sede 
di Bari. 

- Nell’anno scolastico 1997-98, Docente dei moduli di igiene nell’ambito del corso di 
formazione Q/A tenuto dall’EPCPEP (Del. del Consiglio Regionale n.  214 del 
14/5/1997) a Molfetta per “Addetto ai Servizi Ristorativi per Fast Food, Paninoteche, 
Pizzerie”. 

- Negli anni 1995-96 e 1996-97, Docente nel Corso di Formazione Specifica in Medicina 
Generale presso il Polo Didattico di Molfetta nella Disciplina di Geriatria e di Igiene. 

- Nell’anno 1997-98, Docente di “Normativa igienico Sanitaria applicata all’Area 
Ristorativa” nei corsi di qualificazione professionale cofinanziati dalla U.E., della Dir. 
Gen. Istr. Prof. nell’IPSSAR – Molfetta. 

- Nel 1999-2000, docente del modulo “Normativa igienico sanitaria e controllo di qualità 
1° livello” nel corso “Tecniche per la gestione dei servizi di banchetti e ricevimenti” 
dell’IPSSAR – Molfetta. 

- Nel 2001, docente di “Normativa europea in materia igienico sanitaria” in tre moduli di 
Area di Professionalizzazione organizzati dall’IPSSAR – Molfetta. 

- Nel 2002, docente di Elementi di dietoterapia applicata alle patologie ed alle 
intolleranze alimentari nell’IPSSAR – Molfetta. 

- Docente, fino al 2005, nei Corsi propedeutici al rilascio del patentino abilitante all’uso 
dei prodotti fitosanitari      organizzati sul territorio dalla Regione Puglia . 

- E’ coordinatrice e relatore al Corso di Formazione per pediatri e operatori dei servizi di 
Igiene della AUSL BA/02 per la Campagna Nazionale di eradicazione del Morbillo e 
dela rosolia congenita (accreditato ECM) tenuto a Bisceglie il 19 e 20 marzo 2004 ed 
il 19 gennaio 2005. 

- Per l’anno accademico 2006/2007 è docente di Microbiologia e Microbiologia clinica, 
Corso di Laurea in scienze infermieristiche – polo didattico di Molfetta 

- Per l’anno accademico 2007/2008 è docente di Igiene generale ed applicata, Corso di 
laurea in scienze infermieristiche – Polo didattico di Molfetta 

- Docente evento formativo regionale “Sterilizzazione: sicurezza e qualità per il cittadino” 
I modulo – anno 2010 / anno2011 Bari 

- Presidente del corso accreditato ECM “Primo concerto Formativo / P.O. don Tonino 
bello – Molfetta” 19 settembre 2011 

- Ha tenuto lezioni nei giorni 30 settembre 2011, 24 febbraio 2012 e 15 febbraio 2014 al 
corso del Master di primo livello “Prevenzione e gestione multidisciplinare del 
mobbing” Università degli studi di Bari – Facoltà di Giurisprudenza – Facoltà di 
Medicina e chirurgia 

- Docente corso ECM “Il cuore di Molfetta. Incontri di aggiornamento in cardiologia: il 
punto in aritmologia” – Molfetta 3 marzo 2012 

- Docente corso ECM “Le infezioni ospedaliere dalle linee guida alla pratica clinica” – 
Salerno 19 aprile 2012  
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ULTERIORI INFORMAZIONI   
- Ha collaborato dal 1992 al 1995 alla Conduzione del “Progetto Pertosse” coordinato 

dall’Istituto Superiore di Sanità con il supporto del National Institutes of Health (Bethesda – 
USA) 

- Nel 1997 ha pubblicato su “Molfetta Medico Scientifica”, vol. XII, Atti delle X Giornate 
mediche del Sud-Est Adriatico patrocinate dal Ministero della Sanità, dalla Regione Puglia, 
dall’Università degli Studi di Bari et al., il lavoro “Problemi di Sanità Pubblica in caso di 
improvviso massiccio afflusso di popolazioni straniere. La nostra esperienza in occasione 
dell’emergenza albanese” 

- Nell’agosto 1998, come Dirigente Medico Vicario, elabora con il Dirigente di II liv. della 
Divisione di Urologia ed il Responsabile del PS del PO di Molfetta le “Linee Guida per le 
Emergenze Urologiche”. Ha collaborato al loro aggiornamento nel 2006 

- Nell’ambito delle XI Giornate Mediche del Sud-Est Adriatico, tenute a Dubrovnich nel 
settembre 1998 sotto l’alto Patrocinio del Ministero della Sanità, dell’Università degli studi 
di Bari, della Regione Puglia et al., tiene una relazione su “Analisi dei dati di mortalità da 
neoplasie per il territorio della città di Molfetta negli anni 1995 e 1996” ( pubblicato sul vol.. 
XIII di “Molfetta Medico-Scientifica”) 

- Partecipa alla elaborazione ed alla redazione del “Profilo di salute della Città di Molfetta” 
pubblicato a marzo 2003   

- Partecipa allo Studio regionale di prevalenza 2004 – 2006 “Sorveglianza e controllo delle 
infezioni Ospedaliere in Puglia” , pubblicato sulla rivista  A.Re.S. Puglia nel Dicembre 2007 

- NEL 2023 Responsabile scientifico sia del Progetto Formativo Aziendale “ Formazione sul 
campo attività igienico-sanitaria e di gestione rischio clinico” ( evento 7639 ASL BARI – 36 
CF) sia sia del corso di Formazione Aziendale “PEIMAF” (evento 7641 ASL BARI – 5 CF)  

 
 
 

 
La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e smi come recentemente adeguato al 
Regolamento UE n. 679/2016.  
 
 
Molfetta, 14/05/2024 
 
 
        
                                                                                                                                             Firma 
        Anna Elisabetta Altomare 
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